Gemeinde Wannweil - Landkreis Reutlingen

Bei der Gemeinde Wannweil (ca. 5.400 Einwohner) ist
baldmadglichst die Stelle

Inklusionskraft (m/w/d)

als Festanstellung mit einem Arbeitsumfang

von 33 % oder 67 % oder 100 %

ab sofort zu besetzen.

Ihre Aufgaben:
1 Inklusionskraft fir mehrere Kinder abhéngig vom Arbeitsumfang
1 Springerkraft, wenn keine Inklusionskinder vorhanden sind
] Anderungen des Aufgabenbereichs bleiben vorbehalten

Wir erwarten:

0 Eine Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher oder vergleichbare
Ausbildung

O Bereitschaft zu Weiterbildungen

0 Besonderes Gespdr fur den Umgang mit Kindern

0 Verantwortungsbewusstsein, soziale Kompetenz sowie Eigeninitiative und

Teamfahigkeit

Winschenswert wére:

0 Idealerweise Berufserfahrungen im Inklusionsbereich
Wir bieten:
0 Einen unbefristeten Arbeitsplatz und eine Vergitung nach dem Tarifvertrag

fur den Sozial- und Erziehungsdienst (TV6D SuE EGr 8a) bei
entsprechender Ausbildung

0 Weiterbildungen in den Schwerpunktbereichen und die Mdglichkeit eines
Job-Rads
0 Eine angenehme Arbeitsatmosphare in einem kollegialen Umfeld

Die Gemeinde Wannweil liegt landschatftlich reizvoll und sehr verkehrsginstig zwischen
den Stadten Reutlingen (6 km) und Tabingen (8 km).




Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens

Freitag, 31. Mai 2024 an das Biirgermeisteramt Wannweil, Hauptstr. 11, 72827
Wannweil. Fur weitere Auskinfte steht lhnen unser Hauptamtsleiter Herr Baier per
Telefon (Tel. 0 71 21/95 85 - 21) oder per E-Mail an jonas.baier@gemeinde-wannweil.de
gerne zur Verfligung.




