
Gemeinde Wannweil - Landkreis Reutlingen 

 

Bei der Gemeinde Wannweil (ca. 5.400 Einwohner) ist 

baldmöglichst die Stelle 

 
Inklusionskraft (m/w/d)  
 
 

als Festanstellung mit einem Arbeitsumfang 

 

   von 33 % oder 67 % oder 100 %  
 
 ab sofort zu besetzen. 

 

 
 
Ihre Aufgaben: 

 Inklusionskraft für mehrere Kinder abhängig vom Arbeitsumfang  

 Springerkraft, wenn keine Inklusionskinder vorhanden sind 

 Änderungen des Aufgabenbereichs bleiben vorbehalten 
 
 
Wir erwarten: 

 Eine Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher oder vergleichbare 
Ausbildung 

 Bereitschaft zu Weiterbildungen  

 Besonderes Gespür für den Umgang mit Kindern 

 Verantwortungsbewusstsein, soziale Kompetenz sowie Eigeninitiative und  
Teamfähigkeit  
 

 
Wünschenswert wäre: 

 Idealerweise Berufserfahrungen im Inklusionsbereich 
 

 
Wir bieten: 

 Einen unbefristeten Arbeitsplatz und eine Vergütung nach dem Tarifvertrag 
für den Sozial- und Erziehungsdienst (TVöD SuE EGr 8a) bei 
entsprechender Ausbildung  

 Weiterbildungen in den Schwerpunktbereichen und die Möglichkeit eines 
Job-Rads 

 Eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem kollegialen Umfeld 
 
 
Die Gemeinde Wannweil liegt landschaftlich reizvoll und sehr verkehrsgünstig zwischen 
den Städten Reutlingen (6 km) und Tübingen (8 km). 
 
 



Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 

Freitag, 31. Mai 2024 an das Bürgermeisteramt Wannweil, Hauptstr. 11, 72827 

Wannweil. Für weitere Auskünfte steht Ihnen unser Hauptamtsleiter Herr Baier per 

Telefon (Tel. 0 71 21/95 85 - 21) oder per E-Mail an jonas.baier@gemeinde-wannweil.de 

gerne zur Verfügung. 

 

 

 

 


